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Sensibilisation à la signature d’un 
Plan de Prévention (PDP)

Objectifs pédagogiques

À la fin de la formation, les participants seront capables de :
— �Comprendre l’intérêt de la mise en place d’un PDP

— �Connaitre les démarches environnants l’instauration d’un PDP

— �Connaitre sa responsabilité lorsque l’on signe un PDP

Contenu
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MOYENS PÉDAGOGIQUES

•	 Support de formation

•	 Pédagogie participative

•	 Exercices pratiques

PUBLIC CIBLE

•	 Tout public

MODALITÉS D’ÉVALUATION

•	 Évaluation théorique

LIVRABLES

•	 Mémo

•	 Attestation de fin de formation

BÉNÉFICE POUR L’ENTREPRISE
La formation permet d’apprendre à instaurer un PDP en fonction d’un cadre 
règlementaire, du contenu, des délégations de pouvoir et responsabilités, de 
l’identification des risques sur chantier et les moyens de prévention associés.

Réf : PDP-04-25

PRÉREQUIS

•	 Maîtriser les savoirs de base: lire, 
écrire et compter en français

Durée : 0,5 jour (3h30)

Lieu : �Nancy ou site client

Tarif : Voir grille tarifaire

Disponibilités et délais d’accès : 
Proposition de session sous un mois
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MÉTHODOLOGIE

•	 Théorie en salle

•	 Pratique en salle

— �Le cadre règlementaire

— �Le contenu et la rédaction d’un plan de prévention

— �La délégation de pouvoir et responsabilités

— �L’identification des risques sur chantier et moyens de prévention

— �L’application et le suivi du PDP

Pôle de formation Santé,
Sécurité au Travail et RSE


